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Lo siguiente modifica y sustituye las Politicas de Gobernanza de la Junta Directiva de
Tarrant Regional Water District adoptadas el 22 de julio de 2013 y modificadas el 18 de
noviembre de 2014 y el 17 de septiembre de 2019. Estas Politicas de Gobernanza de
la Junta Directiva fueron adoptadas el 19 de octubre de 2021 y fueron enmendados el

21 de marzo de 2023.



1.0  SITUACION JURIDICA

El Tarrant Regional Water District ("TRWD" o el "Distrito") es un distrito de control y
mejora del agua creado en virtud del articulo XVI, seccion 59 de la Constitucién de Texas.
TRWD es una subdivision politica del Estado de Texas.

La autoridad de TRWD proviene de la ley de creacion de TRWD, Estatuto Civil Revisado
Anotado de Texas art. 8280-207 y sus modificaciones (la "Ley de Habilitacion"). En virtud
de las disposiciones de la Ley de Habilitacion y del Codigo de Aguas de Texas, todos los
poderes de TRWD seran ejercidos por la Junta Directiva de TRWD (la "Junta").



2.0 MISION Y OBJETIVOS

2.1 Declaracion de vision. Enriquecer las comunidades, mejorar la calidad de vida.

2.2 Declaracion de mision. La mision de TRWD es:

1. Proporcionar al publico un suministro de agua fiable, resistente y sostenible
con el menor costo y la mayor calidad posible;

2. Reducir el riesgo de inundaciones en nuestras comunidades con
infraestructuras y operaciones fiables de reduccidn de dafos por
inundaciones; y

3. Mejorar la calidad de vida de las comunidades del norte de Texas creando
oportunidades recreativas en torno a las infraestructuras de TRWD para
permitir un estilo de vida activo.

2.3 Principios y objetivos. Los principios estratégicos de TRWD incluyen la
administracion de los recursos, la fiabilidad, la mejora continua, un enfoque orientado a
los resultados y el cuidado de las comunidades a las que TRWD sirve y de sus
empleados.

Los objetivos estratégicos que TRWD identifique para guiar su trabajo se estableceran
en un Plan Estratégico preparado por el Gerente General que se actualiza y presenta
regularmente, y no menos de una vez cada cinco (5) afnos, a la Junta de TRWD.



3.0 LA JUNTADIRECTIVA

TRWD estara gobernada por una junta compuesta por cinco Directores elegidos.

3.1 Autoridad de la Junta. La Junta sera responsable de la gestion de todos los
asuntos de TRWD.

La Junta solo puede actuar o tramitar oficialmente cualquier asunto de TRWD con el voto
mayoritario de los Directores presentes en una reunion debidamente notificada que
cumpla con la Ley de Reuniones Abiertas de Texas, en la cual haya quérum de la Junta
y esté votando.

3.2 No hay autoridad individual de los Directores. Los Directores en forma
individual no ejerceran autoridad sobre TRWD, sus bienes o sus empleados. Salvo
autorizacion expresa de la Junta, los Directores en forma individual no pueden actuar en
nombre de la Junta, no pueden hablar en nombre de la Junta y no pueden comprometer
a la Junta en un asunto.

Ningun Director en forma individual puede renunciar o revelar ningun privilegio,
informacion confidencial o derecho del que disponga la Junta, incluidos los privilegios o
la confidencialidad que puedan aplicarse a los litigios, a los asuntos de bienes inmuebles,
a los asuntos relativos a la adjudicacién de contratos o a la compra de equipos o
materiales.

3.3 Deberes y responsabilidades de la Junta. La Junta Directiva seleccionara y
empleara a una persona para que se desempefie como Gerente General de TRWD. La
Junta Directiva toma todas las decisiones relativas a la remuneracion del Gerente
General y tiene la autoridad para destituirlo en el mejor interés de TRWD. El Gerente
General dependera directamente de la Junta Directiva.

La Junta, en consulta con el Gerente General y el equipo ejecutivo y con las
recomendaciones que estos formulen, adoptara el plan estratégico general y los objetivos
de TRWD y los revisara peridodicamente. La Junta Directiva también adoptara las politicas
gue determine que sean en beneficio de TRWD para el funcionamiento del Distrito.

Cada ano, la Junta Directiva adoptara un presupuesto anual.

La Junta Directiva cumplira fielmente con sus deberes al desempefar sus funciones y
llevar adelante la gestion de TRWD de una manera ética para dar su servicio a la
confianza del publico basada en la buena discrecionalidad empresarial. Los Directores
no podran desempenar sus funciones ni dirigir las acciones de TRWD con fines de lucro
privado o para buscar ventajas personales.



3.4 Delegacion en el Gerente General. La Junta delega en el Gerente General la
plena autoridad para administrar y operar los asuntos de TRWD estando sujeto
unicamente a las 6rdenes o directivas de la Junta. Esta delegacion de autoridad al
Gerente General incluye todas las facultades y obligaciones generales de la Ley de
Habilitacion, otras leyes aplicables y las politicas de la Junta necesarias para cumplir con
la mision, los planes y los objetivos estratégicos de TRWD aprobados por la Junta,
excepto las facultades y obligaciones especificamente reservadas a la Junta por la Ley
de Habilitacién, la ley estatal u otras politicas de la Junta.

La delegacion de autoridad de la Junta Directiva al Gerente General incluye la autoridad
para emplear a todas las personas necesarias para conducir adecuadamente los
negocios y operaciones de TRWD. Las facultades, deberes y responsabilidades
generales del Gerente General se establecen en la Seccion 4.0 de estas Politicas de
Gobernanza de la Junta.

Los objetivos estratégicos que TRWD identifique para guiar su trabajo se estableceran
en un Plan Estratégico preparado por el Gerente General y que adoptara la Junta, que
se actualiza y presenta regularmente ante la Junta de TRWD, y no menos de una vez
cada cinco (5) afios, para garantizar que TRWD esta ampliando su misién por la
comunidad del norte de Texas.

3.5 Elecciones. La eleccion de los Directores de la Junta de TRWD se rige por el
Capitulo 49, subcapitulo D, del Cédigo de Aguas de Texas y el Codigo Electoral de
Texas. Las elecciones se celebraran en mayo de cada afo impar para elegir el numero
que corresponda de Directores. Por lo general, los miembros de la Junta ejerceran un
mandato escalonado de cuatro afos hasta que sus sucesores hayan sido cualificados.

La Junta convocara a una reuniéon ordinaria, especial o convocada por la Junta a mas
tardar el undécimo dia después del dia de la eleccion y no antes de la hora prescrita por
el Cédigo Electoral para llevar a cabo el escrutinio. Después del escrutinio local en la
reunion de la Junta, y antes de que la Junta tome otras medidas, se tomara juramento
del cargo a los candidatos electos.

Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la cualificacion de los Directores luego de
una eleccion, cada Director electo debera certificar por escrito que ha leido estas
Politicas de Gobernanza de la Junta y que se compromete a cumplirlas en el desempefio
de sus funciones como Director de la Junta de TRWD.

3.6 Eleccion de Funcionarios. En la primera reunién de la Junta Directiva después
de la cualificacion de los Directores tras una eleccion, la Junta elegira entre sus miembros
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, asi como los demas funcionarios o
asistentes que la Junta considere necesarios. Ademas, la Junta puede convocar una
eleccion de funcionarios segun lo considere necesario y apropiado sobre la base de un
voto mayoritario de la Junta en una reunion debidamente notificada en la cual haya
quoérum de la Junta y esté votando.



El Vicepresidente o el Secretario actuaran como presidente y presidira la reunion de la
Junta Directiva durante la eleccién de los funcionarios hasta el momento en que se elija
al Presidente.

Las candidaturas para los funcionarios se pueden presentar en la reunion de la Junta
antes de la votacion. Una vez cerradas las candidaturas, los miembros de la Junta
emitiran su voto. Cuando solo haya un candidato para un puesto, el presidente puede
declarar que el candidato es elegido, efectuando la eleccién por consentimiento unanime
o aclamacion. La eleccién de un puesto sera definitiva en forma inmediata.

Las vacantes de funcionarios individuales en la mitad de un mandato pueden ser
cubiertas por el voto de la Junta en la siguiente reunién periédica de la Junta o en una
reunién especial o convocada de la Junta.

3.7 Obligaciones del Presidente. El Presidente de la Junta Directiva es el principal
funcionario ejecutivo del Distrito y ejecutara todos los documentos en nombre de TRWD,
a menos que la Junta Directiva autorice a otro Director, al Gerente General o a otro
miembro del personal de TRWD a ejecutar un documento o documentos en nombre de
TRWD. En general, el Presidente estara autorizado a representar al Distrito en los actos
oficiales, a menos que la Junta Directiva autorice a otro Director a actuar como
representante del Distrito en un acto concreto.

El Presidente presidira todas las reuniones de la Junta Directiva. En caso de ausencia o
indisponibilidad del Presidente, presidira el Vicepresidente o el Secretario. Como
presidente de la reunidn, el Presidente debera:

1. Llamar al orden a cualquier reunién de la Junta;
2. Mantener el orden y el decoro en todas las reuniones de la Junta;
3. Limitar el debate de los Directores en las reuniones de la Junta al asunto

que se esta discutiendo;

4. Decidir todas las cuestiones del orden con la orientacion de Robert's Rules
of Order (las reglas de procedimiento parlamentario de Robert), a reserva
de que un Director apele y solicite una votacion sobre la cuestion del orden;

5. Tener derecho a declarar un receso para un breve intermedio o descanso;
y
6. Exponer todas las cuestiones que se sometan a votacion oral o nominal, a

peticion de cualquier Director.

En general, el Presidente estara autorizado a recomendar a la Junta la creacion de
comisiones y a designar a los Directores que formaran parte de los mismos. El Presidente
convocara reuniones extraordinarias de la Junta Directiva y revisara las agendas de las
reuniones de la Junta Directiva.



El Presidente informara a la Junta Directiva de toda la correspondencia dirigida a TRWD
que concierna directamente a la Junta Directiva y entregara el asesoramiento de
abogados y auditores a los Directores.

El Presidente, en consulta y cooperacién con el Gerente General y el equipo ejecutivo o
de liderazgo, respondera a las solicitudes de reportes de los Directores, a las solicitudes
de informaciéon de los Directores, a las solicitudes de reuniones extraordinarias y a la
inclusion de asuntos en la agenda de las reuniones de la Junta. El Presidente puede
solicitar que el Gerente General o el miembro que corresponda del equipo ejecutivo o de
liderazgo responda a las solicitudes del Director.

3.8 Obligaciones del Vicepresidente. El Vicepresidente actuara como Presidente
de la Junta en caso de ausencia o indisponibilidad del Presidente. El Vicepresidente
presidira la reuniéon de la Junta Directiva si el Presidente esta ausente. El Vicepresidente
también tendra autoridad para ejecutar contratos y documentos en nombre de TRWD en
caso de ausencia o indisponibilidad del Presidente. El Vicepresidente también estara
facultado para dar fe de la firma del Presidente en todos los contratos y documentos
legales si el Secretario esta ausente o no esta disponible.

3.9 Obligaciones del Secretario. El Secretario es responsable de garantizar que
todos los registros y libros de TRWD se lleven correctamente y puede dar fe de la firma
del Presidente en todos los contratos y documentos legales. El Funcionario de
Administracion de Registros de TRWD asiste al Secretario en el cumplimiento de esta
responsabilidad para garantizar que la gestion y conservacién de los registros y libros se
realice en forma correcta. El Gerente General podra seleccionar a uno o varios miembros
del personal para que ayuden al Secretario y al Responsable de la Gestién de Registros
a garantizar la correcta gestion y conservacion de los registros y libros.

3.10 Acceso a la informacién. Un Director en forma individual, actuando en su
capacidad oficial, tendra derecho a solicitar y obtener informacion sobre la administraciéon
u operaciones de TRWD, incluidos la gestion fiscal, la contratacion y las compras, los
asuntos de personal y los reportes existentes o la correspondencia interna relativa a los
asuntos de TRWD. Si un Director no esta actuando en su capacidad oficial, el Director
no tiene mayor derecho a los registros de TRWD que un miembro del publico.

Si se solicita y se proporciona a un Director en forma individual informacion que es
confidencial o privilegiada, el Gerente general o la persona designada informaran al
Director de la responsabilidad de cumplir con todos los requisitos de confidencialidad y
privilegio.

Los Directores en forma individual no instruiran ni exigiran al personal de TRWD que
prepare reportes derivados de un analisis de la informacion en los registros existentes
del Distrito o que cree un nuevo registro compilado a partir de la informacion en los
registros existentes del Distrito. La Junta en su conjunto dara al personal de TRWD las
directrices en cuanto a la preparacion de los reportes.



3.11 Comunicacion con el personal de TRWD o en relacion con él. Los Directores
deben dirigir todas las solicitudes de informacion o reuniones con el personal de TRWD
al Gerente General 0 a la persona designada. El Gerente General o la persona designada
pueden tomar la decisidn de asistir a la reunion entre un Director y el personal de TRWD.

Un Director no puede ejercer ningun tipo de presion sobre el Gerente General o los
miembros del personal para contratar, promover, cambiar la compensacion o los
beneficios, o despedir a cualquier empleado del Distrito. La autoridad para contratar,
promover, despedir o cambiar la compensacion o los beneficios de cualquier personal de
TRWD recae en ultima instancia en el Gerente General. Si un Director intenta ejercer tal
presion, el Gerente General tiene la instruccion y la obligacion de poner el asunto en
conocimiento de la Junta.

3.12 Capacitacion. La Junta recibira en forma anual capacitacion y/o actualizaciones
legales en relacion con la gobernanza abierta, en particular la Ley de Reuniones Abiertas
de Texas y la Ley de Informacién Publica de Texas, y sobre ética.

3.13 Reembolso de gastos. Los Directores pueden presentar y recibir el reembolso
de los gastos reales en los que incurra un Director en forma individual por su viaje,
alojamiento o comidas razonables que fueran necesarios al atender los asuntos del
Distrito.

3.14 Gastos de educacion y capacitacion. Dado que una Junta Directiva bien
formada y con conocimientos es importante para la mision y los objetivos de TRWD, ésta
puede autorizar y reembolsar gastos razonables de los Directores para que asistan a
oportunidades de educacion, capacitacion y desarrollo relacionadas con los problemas
que enfrentan los distritos del agua.

3.15 Vacantes en la Junta. Cualquier vacante que ocurra en la Junta durante el
periodo sera ocupada por el término restante no expirado del periodo por quién
determine la Junta antes de que se cumplan sesenta (60) dias a partir de la fecha en que
surja la vacante. Dicho nombramiento sera determinado por la mayoria de los votos en
una reunion ordinaria o extraordinaria de la Junta. Los candidatos elegibles para dicho
nombramiento seran seleccionados por medio de cualquier proceso que la Junta, a su
discrecion, determine que sea justo, apropiado y en el mejor interés del publico. Los
factores que deben considerarse al hacer el nombramiento pueden incluir el tiempo que
quede antes de la préxima eleccion regular de la Junta, los resultados de la eleccién
pasada mas reciente, la opinion publica y cualquier otro factor que a consideracion de la
Junta sirva al interés publico.
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4.0 EL GERENTE GENERAL

El Gerente General desempefara todas las facultades y obligaciones generales que la
Junta le delegue. El Gerente General informara a la Junta de Administracion y trabajara
con el equipo ejecutivo y el equipo de liderazgo de TRWD para llevar a cabo la direccién
estratégica del Distrito, formular procedimientos y planes, y proporcionar una direccion
general al Distrito para asegurar el éxito continuo de TRWD. El Gerente General es el
responsable ultimo de la gestion, la eficacia operativa y la salud financiera del Distrito.

41 Equipos ejecutivos y de liderazgo. El Gerente General puede establecer un
equipo ejecutivo y un equipo de liderazgo y puede seleccionar a los miembros que
formaran parte del equipo ejecutivo y del equipo de liderazgo para ayudar al Gerente
General en la gestidn y el funcionamiento del Distrito.

4.2 Contratacion y destitucion. La Junta, actuando en forma organica, contratara a
un Gerente General de TRWD. La Junta, actuando en forma organica, puede destituir a
un Gerente General si la Junta determina que es en beneficio de TRWD.

4.3 Obligaciones y responsabilidades del Gerente General. El Gerente General
administrara y operara los asuntos de TRWD de conformidad con las leyes locales,
estatales y federales y las politicas de la Junta. El Gerente General puede delegar
cualquier obligaciéon o responsabilidad general, incluidos los deberes identificados a
continuacion, a un miembro del equipo ejecutivo, equipo de liderazgo u otro personal de
TRWD para que se desempeiie como persona designada del Gerente General.

Ademas de las facultades y obligaciones generales delegadas por la Junta Directiva al
Gerente General, éste debera también hacer los siguiente:

1. Colaborar con la Junta Directiva en definir y establecer la mision, la vision
y los objetivos estratégicos de TRWD;

2. Asistir a todas las reuniones especiales y ordinarias de la Junta Directiva y
a las reuniones de los Comisiones de la Junta, o asegurarse de que un
miembro del equipo ejecutivo o de liderazgo asista en caso de ausencia o
indisponibilidad del Gerente General,

3. Gestionar y supervisar el funcionamiento completo de TRWD de
conformidad con la instruccién establecida en el Plan Estratégico y
garantizar el cumplimiento de todos los requisitos legales y reglamentarios;

4. Supervisar y controlar el acceso y las actividades en las instalaciones o
propiedades de TRWD;
5. Tener la autoridad final para contratar, determinar la compensacion y los

beneficios, y supervisar a todos los empleados de TRWD, incluido el
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10.

11.

12.

13.

14.

despido de cualquier empleado de TRWD por cualquier razén no prohibida
por la ley local, estatal o federal;

Ser el principal portavoz y representante del Distrito y actuar como enlace
entre el Distrito y la comunidad;

Desarrollar y recomendar a la Junta estrategias y planes operativos que
respalden las iniciativas de la Junta y ayuden a alcanzar los objetivos a
corto y largo plazo de TRWD, incluidos estrategias y planes que aseguren
y promuevan la salud financiera y la viabilidad del Distrito;

Garantizar que la Junta esté informada sobre la salud financiera y las
necesidades del Distrito;

Revisar continuamente las politicas de la Junta y, si se identifican
deficiencias, proporcionar dicha informacion a la Junta;

Asegurarse de que el personal de TRWD desarrolle e implemente
procedimientos y practicas administrativas para hacer efectivas las
politicas de la Junta y garantizar que TRWD cumpla con todas las leyes
locales, estatales y federales;

Garantizar que los procedimientos y las practicas administrativas de TRWD
sean coherentes con las politicas adoptadas por la Junta Directiva y las
reflejen;

Hacer recomendaciones a la Junta sobre cualquier asunto que el Gerente
General considere necesario;

Hacer recomendaciones, segun corresponda, a la Junta sobre la
contratacion de consultores privados (contables, ingenieros y asesores
financieros) y supervisar y coordinar el trabajo autorizado de cualquier
consultor privado contratado por la Junta.

Desempefar cualquier otra funcién y responsabilidad que le asigne la Junta
al Gerente General.

4.4 Evaluacion anual. La Junta Directiva llevara a cabo una revision anual del
desempeno del Gerente General. La revision anual debe realizarse antes del 1 de
diciembre de cada afo. La Junta puede solicitar la ayuda de un consultor privado o de
un abogado para facilitar el proceso de evaluacion.

La Junta Directiva llevara a cabo la evaluacion del Gerente General, que podra
desarrollarse con un consultor privado, sobre la base de criterios preestablecidos e
identificados por la Junta que estén vinculados al Plan Estratégico del Distrito y a las
funciones y responsabilidades delegadas al Gerente General. EI Gerente General
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realizara una autoevaluacion, en consulta con cualquier consultor privado contratado por
la Junta, que aborde cada uno de los criterios establecidos por la Junta.

Cada Director participara en la evaluacion del Gerente General sobre la base de la
autoevaluacion del Gerente General y de una conversacién individual del Director con el
Gerente General o de una entrevista realizada por cualquier consultor privado contratado
por la Junta.

La Junta completara la evaluacion y discutira las conclusiones de la Junta con el Gerente
General en una sesién ejecutiva cerrada al publico.

4.5 Remuneracion. La Junta Directiva establecera el salario anual que recibe el
Gerente General. La Junta puede votar para autorizar una remuneracion adicional al
Gerente General, como, por ejemplo, una compensacion basada en incentivos o en el
rendimiento, siempre que la compensacion adicional sea coherente con la Constitucion
de Texas y la ley del estado de Texas.

4.6 Eticay normas de conducta. El Gerente General debera seguir todas las normas
de conducta y practicas éticas establecidas en las politicas de la Junta Directiva y en los
procedimientos administrativos de TRWD. El Gerente General no aceptara pagos de
ninguna otra fuente que no sea TRWD por el trabajo realizado como Gerente General
del Distrito.

Ningun miembro de la familia del Gerente General, dentro del tercer grado por
consanguinidad o dentro del segundo grado de afinidad segun se define en el Capitulo
573, subcapitulo B del Codigo de Gobierno de Texas, y ninguna pareja de hecho o
individuo en una relacion de pareja con el Gerente General, puede ser empleado por
TRWD o tener un interés sustancial en una organizacion asociada con TRWD o que se
beneficie de ella, sin divulgacion y autorizacién de la Junta Directiva.
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5.0 ELABORACION DE POLITICAS DE LA JUNTA. Ademas de estas Politicas de
Gobernanza de la Junta y del marco bajo el cual la Junta Directiva debe operar segun la
ley, la Junta adoptara politicas adicionales para el funcionamiento de TRWD. Se seguiran
los siguientes procedimientos con respecto a la preparacién y adopcion de las politicas
de gobernanza de la Junta, las politicas de la Junta y la presentacion de los
procedimientos administrativos de TRWD a la Junta.

5.1 Definiciones.

Politicas de Gobernanza de la Junta: Las Politicas de Gobernanza de la Junta
seran las politicas, descritas en este documento, adoptadas por la Junta en relacion con
el funcionamiento y los procedimientos internos de la misma y seran vinculantes para
todos los Directores en forma individual que formen parte de la Junta.

Politicas de la Junta: TRWD se guiara por las politicas escritas adoptadas por la
Junta Directiva y accesibles al publico, que sirven como método principal por el que la
Junta Directiva ejerce gobernanza sobre el funcionamiento del Distrito.

Procedimientos administrativos: El Gerente General y el personal de TRWD seran
responsables de desarrollar y hacer cumplir los procedimientos para el funcionamiento
del Distrito que sean consistentes y estén disefiados para implementar la politica de la
Junta y la ley local, estatal y federal. Los procedimientos administrativos de TRWD
estaran disefiados para promover y aplicar la mision y los objetivos del Distrito. Estos
procedimientos seran las normas administrativas de TRWD y deberan consistir en
directrices, manuales, formularios y cualquier otro documento que establezca los
procedimientos operativos estandar de TRWD.

5.2 Solicitudes de politicas adicionales o modificaciones de politicas. El Gerente
General o la persona designada supervisaran las politicas de la Junta y la
implementacion de las politicas de la Junta e identificara cualquier cambio o afadido
necesarios a las politicas existentes de la Junta para asegurar el cumplimiento de todas
las leyes locales, estatales y federales, y las operaciones efectivas del Distrito.

La Junta Directiva o un Director en forma individual también puede solicitar en una
reunion debidamente notificada o por escrito al Presidente de la Junta Directiva y al
Gerente General, que el personal de TRWD prepare una politica adicional de la Junta
Directiva o una enmienda a las Politicas de Gobernanza existentes de la Junta Directiva
u otra politica de la Junta Directiva para que la considere la Comisién de Administracion
y Politicas.

5.3 Formacién y presentacion de politicas. Cuando el Gerente General o la
persona designada identifiquen la necesidad de afadir o modificar las Politicas de
Gobernanza de la Junta o las politicas de la Junta, o la Junta o un Director en forma
individual solicite afiadidos o modificaciones a las Politicas de Gobernanza de la Junta o
las politicas de la Junta, el Gerente General o la persona designada prepararan las
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politicas o las modificaciones solicitadas de la politica existente. El Gerente General o la
persona designada se aseguraran de que todas las propuestas de Politicas de
Gobernanza de la Junta o de politicas de la Junta o las enmiendas a las politicas de
gobernanza de la Junta existentes pasen por una revisién legal. Después de la revision
legal, el Gerente General o la persona designada presentaran las politicas propuestas o
las modificaciones a la politica existente a la Comision de Administracion y Politicas para
Su revision y consideracion.

Después de que la Comision de Administracion y Politicas haya examinado los afadidos
o modificaciones propuestos a las Politicas de Gobernanza de la Junta o a las politicas
de la Junta, los miembros de la Comision, en consulta con el Gerente General o el
miembro que corresponda del equipo ejecutivo o de liderazgo, y con su ayuda,
formularan recomendaciones con respecto a las adiciones o modificaciones propuestas
a las Politicas de Gobernanza de la Junta o a las politicas de la Junta para su revision y
consideracion.

5.4 Consideracion y adopcion de las politicas de la Junta. Todas las politicas
propuestas o las enmiendas a las Politicas de Gobernanza de la Junta existentes u otras
politicas de la Junta deberan ser consideradas por la Junta en una reunién ordinaria,
especial o convocada de la Junta o en un taller de la Junta. La politica o modificacion
propuesta de las Politicas de Gobernanza de la Junta o de otra politica de la Junta se
incluiran oportunamente en la agenda de la Junta. Se proporcionara a todos los
Directores una copia de la politica o de la modificacion propuestas de la politica existente
de la Junta al menos 72 horas antes de la reunién de la Junta en la que se consideraran
la politica o la modificacion propuestas de las Politicas de Gobernanza de la Junta o de
otra politica de la Junta.

Todas las politicas o modificaciones de las Politicas de Gobernanza de la Junta o de
otras politicas de la Junta deben ser adoptadas por una mayoria de votos de la Junta en
una reunion debidamente notificada en la cual haya quérum de la Junta y esté votando.
La adopcion formal de las Politicas de Gobernanza de la Junta o de otras politicas de la
Junta o las modificaciones a las Politicas de Gobernanza de la Junta o a otras politicas
de la Junta se registrara en el acta de la reunién de la Junta. Solo las politicas o las
modificaciones propuestas a las politicas propuestas adoptadas por el voto mayoritario
de la Junta Directiva seran consideradas como politica oficial de la Junta Directiva de
TRWD.

5.5 Revision de los procedimientos administrativos por parte de la Junta. Los
procedimientos administrativos elaborados o modificados por el Gerente General o la
persona designada se presentaran periddicamente a la Junta. La Junta no vota ni adopta
los procedimientos administrativos de TRWD.
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6.0 REUNIONES DE LA JUNTA

Una reunion de la Junta Directiva de TRWD se define como cualquier reunion que debe
ser publicada en virtud de la Ley de Reuniones Abiertas de Texas. La Junta Directiva
notificara por escrito la fecha, hora, lugar y asunto(s) de cada reunidén que celebre.

Todas las reuniones mensuales ordinarias y las reuniones extraordinarias de la Junta
estaran abiertas al publico, y los avisos publicos se publicaran de conformidad con la
legislacion estatal aplicable.

6.1 Reuniones mensuales ordinarias de la Junta Directiva. La Junta Directiva
celebrara reuniones mensuales ordinarias de conformidad con la seccion 49.064 del
Cddigo de Aguas de Texas y el capitulo 551 del Cédigo de Gobierno de Texas. La
reunion mensual ordinaria de la Junta Directiva se celebrara en 800 E. Northside Drive,
Fort Worth, Texas, en el edificio de las oficinas administrativas de TRWD. Cuando se
determine que es necesario y para la conveniencia de los Directores, el Presidente de la
Junta, o una mayoria de votos de la Junta, puede cambiar el lugar de una reunion de la
Junta. El aviso de convocatoria de esa reunion de la Junta reflejara el cambio de lugar.

Los Directores de TRWD deberan ser notificados con 72 horas de antelaciéon para las
reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias.

Todas las notificaciones de las reuniones y los registros oficiales de las reuniones de la
Junta Directiva se conservaran de conformidad con la legislacion estatal aplicable y los
procedimientos de conservacion de registros de TRWD.

6.2 Reuniones especiales o convocadas de la Junta/Talleres de la Junta. El
Presidente de la Junta Directiva convocara reuniones o talleres especiales o convocados,
segun corresponda. El Presidente de la Junta Directiva convocara una reunion especial
o un taller a discrecién del Presidente o a peticion formal y por escrito de dos Directores.
Una solicitud formal debera:

1. Ser presentada por dos o0 mas Directores al Presidente de la Junta, ya sea
por correo electronico o en papel;

2. Contiene el texto del punto o puntos especificos de la agenda para la
reunion especial o convocada de la Junta solicitada que es/son idéntico(s)
por parte de dos Directores; y

3. Si se presenta en papel, debe estar firmado por dos o mas Directores con
la fecha de la peticion.

La Junta celebrara una reunion especial o convocada para tratar los puntos especificos
de la agenda presentados en la solicitud formal y por escrito dentro de los 60 dias
siguientes a la recepcion de la solicitud formal y por escrito.
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6.3 Reuniones de emergencia. El Presidente de la Junta Directiva puede convocar
una reunion de emergencia cuando surja una emergencia o un asunto publico urgente
que constituya una amenaza inminente para la salud y la seguridad publicas, o cuando
surja una situacion razonablemente imprevisible, y la Junta Directiva tenga necesidad de
tomar medidas inmediatas.

Las convocatorias de las reuniones de urgencia se comunicaran a los Administradores
al menos una hora antes de la hora prevista para la reunién de urgencia.

6.4 Aviso al publico. La notificacion de una reunién de la Junta Directiva se publicara
en un lugar conveniente para el publico y en las oficinas administrativas de TRWD, asi
como en Internet, al menos 72 horas antes de la hora programada para la reunién. La
notificacion también se proporcionara al secretario de estado y al secretario del condado
en el que se encuentre la oficina administrativa de TRWD; o bien, TRWD puede publicar
la notificacion de cada reunion en el sitio web de TRWD.

La notificacion de una reuniéon de emergencia de la Junta o la adicion de un punto de
accion de emergencia a la agenda de una reunion se publicara durante al menos una
hora antes de que se convoque la reunion.

6.5 Sesion ejecutiva (reunion cerrada). La Junta Directiva puede reunirse en sesion
ejecutiva a puerta cerrada para tratar asuntos exentos de los requisitos de las reuniones
publicas en virtud de la Ley de Reuniones Abiertas de Texas u otra legislacion estatal
aplicable, siempre que se cumplan los requisitos de notificacion publica y documentacion
de dichas sesiones.

Procedimientos para la sesion ejecutiva: Si se permite una reunién a puerta
cerrada, la Junta no llevara a cabo la sesion ejecutiva a menos que un quérum de la
Junta acorde reunirse primero en una reunién abierta para la que se haya dado la debida
notificacion y el funcionario que preside haya anunciado publicamente que se celebrara
una sesion ejecutiva y haya identificado la seccion o secciones de la Ley de Reuniones
Abiertas de Texas u otra norma legal aplicable en virtud de la cual se celebra la sesion
ejecutiva.

Agenda certificada: La Junta mantendra una agenda certificada de los
procedimientos de cada sesion ejecutiva cerrada al publico en general, excepto para las
consultas privadas con el fiscal del Distrito segun lo permitido por las Secciones 551.071
y 551.103 del Cdédigo de Gobierno de Texas. La agenda certificada incluira una
declaracion del tema de cada deliberacion, un registro de cualquier accion posterior
tomada, y un anuncio del Presidente de la Junta al principio y al final de la sesidn
ejecutiva cerrada indicando la fecha y la hora. Los miembros de la Junta, actuando en
su capacidad de funcionarios, no pueden recibir, retirar o copiar la agenda certificada de
una sesion ejecutiva.

El Presidente de la Junta Directiva dara fe de que la agenda certificada es un registro
veraz y correcto de lo actuado. El Asesor Legal General del Distrito conservara la agenda
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certificada como registro de una sesion ejecutiva a puerta cerrada durante al menos dos
afnos después de la fecha de la reunidn. Si se presenta un litigio relativo a la sesién
ejecutiva dentro del periodo de conservacion de dos afios, la Junta conservara la agenda
certificada mientras el litigio esté pendiente.

Se prohiben las grabaciones: Las sesiones ejecutivas (reuniones a puerta
cerrada) no seran grabadas por ninguna persona, a menos que una mayoria de votos de
la Junta autorice dicha grabacion.

Conflictos de intereses en sesidn ejecutiva: Un miembro de la Junta Directiva no
podra participar en una parte de una sesién ejecutiva que implique cualquier litigio que
el miembro tenga pendiente contra el Distrito. Ademas, ninguna persona podra asistir a
una parte de una sesion ejecutiva cuando los intereses del individuo sobre un tema sean
contrarios a los del Distrito.

No participar en reuniones cerradas indebidas: Ningun Director podra convocar o
ayudar a convocar voluntariamente una sesion ejecutiva, o cerrar una reunion o sesién
al publico, o participar voluntariamente en una sesidén ejecutiva cuando ésta no esté
debidamente anunciada o no esté permitida por otros motivos. Ningun Director podra
participar en una sesidn ejecutiva sabiendo que no se mantiene una agenda certificada
de la sesion ejecutiva. Ningun Director o grupo de Directores de la Junta debe eludir, o
conspirar para eludir, las disposiciones de la Ley de Reuniones Abiertas de Texas
reuniéndose en numero inferior al quérum a fin de celebrar deliberaciones secretas en
contravencion de la Ley de Reuniones Abiertas.

Si, en opinién de un Director, una discusion en la sesion ejecutiva va mas alla del punto
o puntos especificos de la agenda convocados o incluye temas que no deberian ser
discutidos en sesion ejecutiva segun la ley, el Director debe llamar la atenciéon del
presidente sobre una "cuestion de orden".

Excepto cuando se requiera por orden judicial, otra ley aplicable o en virtud de las
disposiciones de esta seccidn, nadie mas que un miembro de la Junta de TRWD tendra
acceso a los registros de la sesion ejecutiva. Las solicitudes de acceso o revision de
dichos registros por parte de un miembro del personal de TRWD o de un asesor legal
contratado para representar a TRWD deben hacerse por escrito al Asesor Legal General
y deben indicar los motivos de la solicitud. El acceso a los registros solo sera concedido
por el Asesor Legal General. El Asesor Legal General sera responsable de mantener la
confidencialidad de las actas de las sesiones ejecutivas.

6.6 Reglamento. La Junta Directiva utilizara como guia los procedimientos
parlamentarios modificados, tal y como se articulan en Robert's Rules of Order, Newly
Revised (Las reglas de procedimiento parlamentario de Robert, ultima revisién) cuando
sea aplicable o cuando surja cualquier conflicto de procedimiento. El Presidente de la
Junta Directiva sera la autoridad final para interpretar la aplicabilidad de Robert’s Rules
of Order en todas las reuniones de la Junta Directiva. La Junta puede suspender las
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normas procesales en cualquier reunion de la Junta por mayoria de voto de los Directores
que estén presentes y emitan su voto.

6.7 Votacion. Los Directores pueden votar a mano alzada o de viva voz, segun las
indicaciones del Presidente de la Junta. Cualquier Director puede abstenerse de votar.
Dicho voto o abstencion en la votacion se registrara a peticion de dicho Director.

Toda accion, decisidon o votacion final de la Junta sobre un asunto deliberado en una
sesidn ejecutiva se realizara unicamente en una reunién abierta para la que se haya dado
la debida notificacion.

6.8 Debates y limitaciones. Todos los debates de la Junta se dirigiran primero al
Presidente de la Junta y luego se abriran a toda la Junta. Los debates se limitaran
exclusivamente al punto de la agenda que se esté deliberando. El Presidente de la Junta
Directiva pondra fin a todo debate que no se refiera al punto de la agenda que se esté
tratando.

Ademas, el Presidente de la Junta Directiva dara por terminados los debates que
excedan el limite de tiempo acordado para la discusion de un punto concreto de la
agenda, cuando dicho limite de tiempo haya terminado. En ningun otro caso el
Presidente de la Junta interferira o impedira el debate entre los Directores, siempre que
los miembros deseen abordar unicamente los temas que se estan examinando.

Durante los debates, los Directores se comportaran de acuerdo con las Normas de
Conducta de la Junta y las obligaciones éticas.

6.9 Comentario publico. La Junta ofrecera un foro en las reuniones ordinarias de la
Junta para que los miembros del publico puedan hacer comentarios sobre asuntos no
incluidos en la agenda. La Junta permitira que cada miembro del publico que desee
dirigirse a la Junta en relacién con un punto de la agenda de una reunién abierta de la
Junta se dirija a la Junta en relacion con el punto de la agenda al principio de la reunion
de la Junta durante el foro de comentarios del publico proporcionado por la Junta. En
todos los demas momentos de las reuniones de la Junta, el publico no entrara en
discusiones o debates sobre los asuntos que la Junta esté considerando.

Todas las presentaciones individuales se Ilimitaran a tres (3) minutos,
independientemente del numero de puntos de la agenda sobre los que la persona desee
hacer comentarios, o a seis (6) minutos si dichos comentarios se realizan a través de un
traductor. El Presidente de la Junta Directiva puede conceder tiempo adicional para una
presentacion individual si el Presidente de la Junta Directiva considera que el limite de
tiempo no es razonable dadas las circunstancias.

En respuesta a una pregunta de un miembro del publico en una reunidn, la Junta puede
proporcionar una declaracion de informacion de hechos especificos o recitar la politica

18



existente. Toda deliberacion o decision sobre el tema de la pregunta se limitara a una
propuesta de inclusion del tema en la agenda de una reunidn posterior.

6.10 Acta de la reunién. Las acciones tomadas por la Junta Directiva seran
registradas cuidadosamente por el Secretario de la Junta o por el miembro del personal
de TRWD que asiste al Secretario de la Junta y se proporcionaran a todos los Directores
antes de la siguiente reunion en la que se aprobara el acta. Los comentarios publicos
seran constatados en las actas, recitando el tema de la agenda y/o el asunto indicado en
la tarjeta del orador que presente el comentarista previo a la reunién, o segun se le
comunico al personal de TRWD previo a la reunion publica. Las rectificaciones al acta se
haran en la reunion en la que el acta se apruebe. Una vez aprobadas o corregidas por la
Junta en la siguiente reunion ordinaria o especial/convocada, estas actas serviran como
registro legal de la accion oficial de la Junta. Las actas aprobadas de todas las reuniones
seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta.

Las actas de las reuniones de la Junta Directiva se guardaran en un archivo oficial y se
conservaran de acuerdo con el calendario de conservacion de registros de TRWD. Las
personas que deseen revisar las actas deben ponerse en contacto con TRWD durante
el horario laboral habitual. También se puede acceder a las actas visitando el sitio web
de TRWD.

6.11 Conducta en las reuniones de la Junta. La Junta no tolerara que el publico
interrumpa la reunion. Si, después de al menos una advertencia del Presidente de la
Junta Directiva, cualquier persona continua perturbando la reunion con sus palabras o
acciones, el Presidente de la Junta Directiva solicitara la ayuda de los agentes de la ley
para que la persona sea expulsada de la reunién.

Las personas que asistan a las reuniones de la Junta no podran adoptar una conducta
que perturbe, interrumpa o retrase los procedimientos. El Presidente de la Junta Directiva
tomara las medidas necesarias para que se mantenga el decoro en todo momento
durante las reuniones de la Junta Directiva.

6.12 Comisiones de la Junta. Las comisiones de la Junta Directiva debidamente
creadas, que se analizan en la Seccion 8.0 de estas Politicas de Gobernanza de la Junta
Directiva (que pueden estar integradas por Directores y personal de TRWD) solo pueden
llevar a cabo reuniones, considerar temas y hacer recomendaciones a la Junta Directiva
en relacion con asuntos dentro de la autoridad especifica otorgada por la Junta. A menos
que la Junta Directiva delegue en la comision, para que sean vinculantes para la Junta
Directiva, todas las recomendaciones de la comision deben presentarse a la Junta
Directiva en la siguiente reunion ordinaria o especial/convocada de la Junta Directiva
para su consideracion y debate, y una votacion de la Junta Directiva respecto a la
recomendacion de la comision.
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6.13 Capacitacion. Los miembros de la Junta Directiva de TRWD participaran en una
formaciéon anual antes del 1 de septiembre de cada ano sobre la Ley de Reuniones
Abiertas de Texas.

AUTORIDAD

Caodigo del Gobierno de Texas Secciones 551.001, et seq.
Cddigo del Gobierno de Texas Seccion 551.005

Caodigo del Gobierno de Texas Seccion 551.007

Cddigo del Gobierno de Texas Seccion 551.041

Caodigo del Gobierno de Texas Seccion 551.042

Cddigo del Gobierno de Texas Seccion 551.045

Caodigo del Gobierno de Texas E Seccion 551.0554
Cddigo del Gobierno de Texas Seccion 551.101

Caodigo del Gobierno de Texas Seccion 551.103

Cddigo del Gobierno de Texas Seccion 551.104

Caodigo del Gobierno de Texas Seccion 551.144

Cddigo del Gobierno de Texas Seccion 551.445
Procurador de Texas JC-0120 (1999)

Procurador de Texas. JM-1004 (1989)

Opinion del Procurador General de Texas JC-0506 (2002)
Opinién del Procurador General de Texas KP-0300 (2020)
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7.0 AGENDAS DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA

El Gerente General, en consulta con el Presidente de la Junta, preparara la agenda de
todas las reuniones de la Junta. Las agendas de todas las reuniones de la Junta seran
lo suficientemente especificos como para informar al publico de los temas que se van a
deliberar en la reunion, incluido cualquier asunto especial o inusual en el que el publico
tenga un interés particular.

7.1 Solicitudes de temas en la agenda. El Presidente de la Junta Directiva o dos
miembros cualesquiera de la Junta Directiva pueden solicitar la inclusion de un tema en
la agenda de las reuniones abiertas. La solicitud puede hacerse oralmente en una
reunion de la Junta Directiva abierta al publico o por escrito al Presidente de la Junta
Directiva y/o al Gerente General.

El Gerente General incluira en una agenda preliminar todos los puntos presentados en
forma oportuna que satisfagan estos criterios para su revision en consulta con el
Presidente de la Junta Directiva. Si una solicitud por escrito de un punto de la agenda no
se realiza con el tiempo suficiente para ser incluido en la agenda de la siguiente reunion
de la Junta, el Gerente General incluira el punto solicitado en la agenda de la siguiente
reunion de la Junta.

7.2 Orden del dia. El orden del dia de todas las reuniones mensuales ordinarias de
la Junta Directiva sera el establecido en la agenda que acompafia a la convocatoria.
Durante la reunion, el Presidente de la Junta Directiva puede cambiar el orden de los
puntos de la agenda, a menos que la mayoria de la Junta Directiva vote a favor de
mantener el orden de los puntos tal y como figuran en la agenda.

7.3 Agenda consensuada. Al preparar la agenda, el Gerente General, en consulta
con el Presidente de la Junta, determinara qué puntos de la agenda, si los hay, reinen
las condiciones para ser incluidos en la agenda consensuada. Las agendas
consensuadas incluirdn puntos rutinarios o recurrentes que se agrupan en un punto de
accion. Los puntos de la agenda consensuada se enumeraran individualmente en la
agenda publicada bajo el punto de “Agenda Consensuada”, con los detalles adicionales
que provea el material de respaldo publicado. La Junta Directiva recibira los
antecedentes de cada punto de la agenda consensuada. Los puntos de la agenda
consensuada se aprobaran en una sola votacion de la Junta, sin que se discutan por
separado, a menos que el Gerente General o un miembro de la Junta solicite que un
punto sea retirado de la agenda consensuada para su consideracion individual. Todos
los puntos restantes de la agenda consensuada se aprobaran en una sola mocion y
votacion.

A modo de ejemplo, los puntos de la agenda consensuada pueden incluir, entre otros,
los siguientes temas:

1. Articulos de naturaleza rutinaria y ministerial; o
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2. Articulos que no implican un gasto de fondos; o
3. Articulos que implican un gasto minimo o nominal de fondos.

7.4 Sesiones ejecutivas. Todas las agendas de las reuniones de la Junta incluiran
un texto que refleje la posibilidad de una sesién ejecutiva durante una reunion abierta,
de conformidad con la ley estatal.

7.5 Puntos de emergencia en la agenda. En una emergencia o cuando hay una
necesidad publica urgente, la agenda de una reunion para deliberar o tomar medidas
sobre una emergencia o una necesidad publica urgente, o un aviso suplementario para
afadir la deliberacion o la toma de medidas sobre la emergencia o la necesidad publica
urgente como un punto de la agenda de una reunion para la que se ha publicado un aviso
de acuerdo con la Ley de Reuniones Abiertas de Texas, es suficiente si la notificacion o
el aviso suplementario se publica durante al menos una hora antes de que se convoque
la reunion.

AUTORIDAD

Caodigo del Gobierno de Texas Secciones 551.001, et seq.
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8.0 COMISIONES DE LA JUNTA

El propdsito de las Comisiones de la Junta es proporcionar el tiempo adecuado para la
revision detallada y la evaluacion de la informacion para que un pequefio grupo de
Directores tenga conocimiento e informacion sobre los asuntos que correspondan. Las
Comisiones mantendran informada a la Junta de los asuntos que estén considerando y
haran recomendaciones a la Junta antes de que ésta actue.

8.1 Comisiones permanentes. La Junta Directiva de TRWD ha establecido los
siguientes comisiones permanentes o perpetuas de la Junta Directiva de TRWD:

Comisién de Construccidn y Operaciones. Este Comision revisa las
actividades de construccion de TRWD, asi como las operaciones y el mantenimiento de
la infraestructura de TRWD. Esta revision incluye, entre otros, los contratos de disefio,
construccion y mantenimiento de infraestructuras nuevas y existentes, los contratos de
suministro de agua, los programas de conservacion, la proteccion de las cuencas
hidrograficas y la calidad del agua y la compra de electricidad.

Comisién de Bienes Inmuebles. Esta Comision examina, estudia y evalua las
compras, los acuerdos de explotacion y las ventas de bienes inmuebles.

Comisién de Finanzas y Auditoria. Esta Comision revisa la informacion
financiera, las politicas de inversion y las auditorias de TRWD. Esta Comisién actua en
nombre de la Junta como principal punto de contacto para el auditor interno y el
departamento de auditoria interna.

Comisién _de Administracion y Politica. Esta Comision revisa y evalua las
Politicas de Gobernanza de la Junta y las Politicas de la Junta, incluidas propuestas o
recomendaciones de adiciones o enmiendas a las Politicas de Gobernanza de la Junta
y las Politicas de la Junta. Esta Comision también supervisa la evaluacién anual del
Gerente General y hace recomendaciones a la Junta sobre la remuneracién del Gerente
General.

Comisién _de Recreacién. Esta Comision examina todos los aspectos de las
inversiones en actividades recreativas de TRWD, incluidas, entre otras, inversiones en
infraestructuras, operaciones y mantenimiento de las mismas, programacion y eventos.
Las actividades de construccion, operaciones y mantenimiento especificas de la
infraestructura recreativa de TRWD son consideradas por la Comision de Recreacién y
son de su competencia. Todas las demas actividades de construccién, explotacién y
mantenimiento son competencia de la Comision de Construccion y Operaciones.
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8.2 Comisiones con Fines Especiales: Ademas de las comisiones permanentes o
perpetuas mencionadas en la seccion 8.1, la Junta puede votar de vez en cuando la
creacion de comisiones con fines especiales para abordar un proyecto o programa
concreto. La Junta dara un nombre a una comisién con fines especiales que refleje la
funcién y el propdsito de la comision. Las comisiones con fines especiales creadas por
la Junta tendran una duracién maxima de un afio, a menos que la Junta decida prorrogar
su existencia.

8.3 Comisiones nuevas. El Presidente de la Junta Directiva o dos miembros de la
Junta Directiva pueden proponer la creacion de comisiones permanentes o comisiones
con fines especiales nuevas o adicionales. La Junta estudiara la creacion de cualquier
nueva comision permanente o con fines especiales para confirmar la necesidad de la
nueva comisiéon. La creacién de cualquier nueva comision permanente o con fines
especiales se realiza por mayoria de votos en la siguiente reuniéon de la Junta
programada regularmente después de que se proponga la nueva comision.

8.4 Miembros de las Comisiones. El Presidente de la Junta Directiva nombra a los
Directores para las comisiones permanentes o las comisiones con fines especiales. Cada
Director debera formar parte de al menos dos comisiones permanentes. El Gerente
General o la persona designada por el equipo ejecutivo o de liderazgo seran miembros
de oficio de todas las Comisiones. El Gerente General y/o la persona designada podran
ausentarse de una reunion de la Comisién cuando se estén examinando o considerando
asuntos relacionados con el Gerente General.

En caso de producirse una vacante en una Comision establecida por la Junta Directiva,
el Presidente designara sin demora a un Director sustituto para la Comisién.

El 1 de agosto de un afio electoral, o antes, la Junta Directiva votara para nombrar o
reelegir a los miembros de las comisiones permanentes de TRWD.

8.5 Reuniones de las comisiones. Las reuniones de las Comisiones se celebraran
en la fecha, hora y lugar que determinen los Directores que las integran.

8.6 Remision de asuntos por parte de la Junta a las Comisiones. La Junta puede
remitir temas especificos a las Comisiones para que los revisen o consideren y para que
los recomienden a la Junta. Si la Junta remite un asunto a una Comisién, se convocara
una reunién de la Comision tan pronto como sea posible para revisar o considerar el
asunto y preparar una recomendacion a la Junta para una posible accion de la Junta.
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9.0 NORMAS DE CONDUCTA Y OBLIGACIONES ETICAS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Estas Normas de Conducta rigen, afirman y aclaran las politicas y expectativas de TRWD
con respecto a la conducta de los miembros de la Junta Directiva. Es en beneficio de
TRWD que su érgano de gobierno mantenga los mas altos estandares de integridad,
franqueza, imparcialidad y conducta para que se pueda actuar en beneficio de TRWD y
que los negocios de TRWD se lleven a cabo de una manera que sostenga las
responsabilidades comerciales de TRWD y genere confianza del personal, los clientes y
los constituyentes de TRWD. Al conducirse de manera consistente con los mas altos
estandares de integridad y conducta personal, los Directores de TRWD evitaran incluso
la apariencia de cualquier conflicto de intereses o improcedencia.

Estas Normas de Conducta y Obligaciones Eticas deben reflejarse en las politicas de la
Junta Directiva y en los procedimientos administrativos de TRWD para garantizar que el
Gerente General, los equipos ejecutivos y de liderazgo de TRWD vy todo el personal de
TRWD se adhieran a las normas de conducta apropiadas y a las practicas éticas mas
exigentes en el desempefo de sus funciones para TRWD.

9.1 Normas generales de conducta. Se espera que cada Director demuestre el mas
alto grado de ética en sus responsabilidades y deberes oficiales para mantener la
integridad de TRWD. Cada Director debe comprometerse a garantizar una conducta
honesta, integra y justa en el desempefio de sus funciones y asegurar que los negocios
de TRWD se lleven a cabo de forma ética y transparente.

Se espera que cada Director se familiarice con estas politicas y con las leyes y
procedimientos estatales relativos a las practicas éticas de los funcionarios publicos.

Ademas, los miembros de la Junta Directiva deberan cumplir las siguientes normas:

1. Asistir a todas las reuniones debidamente programadas de la Junta y de
las comisiones, en la medida de lo posible, e informarse sobre los asuntos
que se vayan a tratar en dichas reuniones.

2. Comunicar a los demas miembros de la Junta y al Gerente General las
reacciones del publico a las politicas y programas de la Junta.

3. Informarse sobre temas de actualidad mediante el estudio individual y la
participacion en programas que proporcionen la informacion necesaria.

4. Evitar situarse en una posicion de conflicto de intereses y abstenerse de
utilizar el cargo de la Junta para obtener beneficios personales o partidistas.

5. No realizar ninguna accién privada que comprometa a la Junta o al personal
de TRWD vy respetar la confidencialidad de la informacion que sea
privilegiada o confidencial.
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6. Lograr los cambios deseados a través de procedimientos legales y éticos,
defendiendo y haciendo cumplir todos los estatutos, regulaciones y
decisiones judiciales aplicables a los distritos de control y mejora del agua.

7. Trabajar con otros miembros de la Junta para establecer politicas eficaces
de la Junta y delegar la autoridad para la administracion del Distrito al
Gerente General.

8. Procurar tomar decisiones politicas solo después de un debate completo
en reuniones publicas de la Junta.

9. Tomar todas las decisiones basandose en los hechos disponibles y en un
juicio independiente y negarse a ceder ese juicio a otros individuos o grupos
de interés especial.

10. Fomentar la libre expresion de opiniones por parte de todos los miembros
de la Junta, y buscar la comunicacion sistematica entre la Junta, el personal
de TRWD y la comunidad.

11.  Trabajar con otros miembros de la Junta y el Gerente General para
establecer politicas y practicas eficaces que prohiban la discriminacion
ilegal, incluida la conducta que constituye acoso sexual.

12.  Apoyar la contratacion por parte de TRWD de las personas mas calificadas
para trabajar como personal e insistir en que se evite tratar a cualquier
persona con preferencia.

9.2 Asistencia a las reuniones de la Junta. Si un Director no asiste a seis (6)
reuniones ordinarias consecutivas de la Junta, o a la mitad o mas de las reuniones
ordinarias programadas durante los doce (12) meses anteriores, la Junta, por
unanimidad, podra destituirlo como miembro de la Junta Directiva. No obstante, la Junta
Directiva podra determinar si ser objetivos exige que las ausencias se justifiquen por
enfermedad u otra causa justificada.

9.3 Declaracién de conflicto de intereses. Si un Director tiene un interés sustancial
en una entidad comercial o en un bien inmueble, tal como se define en el Capitulo 171
del Codigo de Gobierno Local, el miembro de la Junta debera presentar al encargado del
registro oficial de la Junta, antes de una votacién o decision sobre cualquier asunto que
involucre a la entidad comercial o al bien inmueble, una declaracién jurada en la que se
indique la naturaleza y el alcance del interés y debera abstenerse de seguir participando
en el asunto si la accion de la Junta tendra un efecto econdmico especial en la entidad
comercial o en el valor de la propiedad que se distinga de su efecto en el publico.

Si un Director esta obligado a presentar y presenta una declaracion jurada en virtud de
esta seccidén, el miembro de la Junta no estd obligado a abstenerse de seguir
participando en el asunto en cuestion si la mayoria de la Junta esta igualmente obligada
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a presentar y presenta declaraciones juradas de interés similar sobre la misma accién
oficial.

Un individuo tiene un "interés sustancial” si el individuo o su padre, hijo, hijastro, conyuge
o padre del cényuge:

1. Tiene una participacion de control en la entidad comercial;

2. Posee mas del diez por ciento de la participacion con derecho a voto en la
entidad comercial o mas de $15,000 del valor justo de mercado de la
entidad comercial,

3. Tiene cualquier participacion, directa o indirecta, por acciones, existencias
o de otro modo, estén o no incluidos los derechos de voto, en los beneficios,
ingresos o ganancias de capital de la entidad comercial que superen el diez
por ciento;

4. Ocupa el cargo de miembro de la Junta Directiva u otro érgano de gobierno
de la entidad comercial;

5. Se desempefia como funcionario electo de la entidad comercial; o

6. Es un empleado de la entidad comercial.

9.4 Contratistas, proveedores y consultores. Todas las actividades de TRWD se
llevaran a cabo de acuerdo con la legislacion local, estatal y federal. Se espera que los
Directores eviten cualquier interaccion indebida con contratistas, proveedores y
consultores que presten o pretendan prestar servicios, incluidos, entre otros, sobornos,
comisiones ilegales u otros pagos ilicitos.

TRWD no autoriza ni aprueba las actividades ilegales o poco éticas de ninguno de sus
contratistas, proveedores y consultores. Los Directores que tengan conocimiento de
actividades ilegales o poco éticas por parte de dichos terceros deberan informar
inmediatamente a la Junta o al Gerente General de cualquier actividad que pueda ser un
indicador de practicas comerciales ilegales o poco éticas.

Ningun Director, o miembro de la familia de un Director, solicitara o aceptara ningun
regalo, favor o servicio de un contratista, vendedor o consultor actual o potencial que
pueda tender razonablemente a influir en el Director en el desempeifio de sus funciones
oficiales o que el funcionario sepa o deba saber que se ofrece con la intencion de influir
en la conducta oficial del Director. Los Directores tienen especificamente prohibido
aceptar de contratistas, proveedores y consultores actuales o potenciales:

1. Vacaciones, viajes de placer o de caza;

2. Descuentos no disponibles para el publico en general;
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3. Productos o servicios no disponibles para el publico en general en
circunstancias similares;

4. Préstamos o anticipos;

5. Entretenimiento con un descuento no disponible para el publico en general;
o}

6. Otros favores inusuales que no estan disponibles para el publico en general

al mismo costo.

Todo Director que reciba tales ofertas debera informar inmediatamente de las mismas al
Gerente General o0 a la Junta de Administracion.

Un "obsequio" no incluye una comida razonable aceptada como invitado, o un articulo
promocional de valor nominal, tipico de los articulos que se dan en los stands de los
vendedores en las conferencias.

9.5 Confidencialidad. Cuando existan problemas de confidencialidad o seguridad
que compitan entre si, la Junta podra establecer procedimientos o limitaciones
razonables para preservar la confidencialidad. Si un miembro de la Junta solicita acceso
a registros que puedan ser confidenciales, TRWD dirigira dichas solicitudes al Asesor
Legal General para su revision. Los registros individuales que respondan a la solicitud
deberan ser revisados primero por el Asesor Legal General y marcados como
"Confidenciales". Los registros asi marcados pueden ser revisados por el miembro de la
Junta que los solicite, pero no se pueden entregar copias ni divulgar su contenido sin la
aprobacion de la Junta. El miembro de la Junta que hace la revision esta obligado a
mantener los registros de la misma manera que fueron mantenidos por TRWD.

En el momento en que un Director tenga acceso a los registros confidenciales o a los
reportes recopilados a partir de dichos registros, el Gerente general, otro empleado del
distrito o el Asesor Legal General le informaran de su responsabilidad de cumplir con los
requisitos de confidencialidad.

9.6 Secreto profesional. Las comunicaciones entre la Junta Directiva y los asesores
legales se consideran confidenciales si la informacién no esta destinada a ser revelada
a terceras personas que no sean aquellas a las que se revele la informacién en el marco
de la prestacion de servicios juridicos profesionales a TRWD y/o a la Junta Directiva o
aquellas que sean razonablemente necesarias para transmitir la comunicacion. El
secreto profesional entre un abogado y su cliente pertenece a la Junta en su conjunto, y
no se puede renunciar al secreto profesional salvo que lo haga la Junta en su conjunto.
Cualquier divulgacion no autorizada de una comunicacion entre abogado y cliente esta
estrictamente prohibida.
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9.7 Prohibicién de nepotismo. Un Director no puede nombrar a una persona para
un cargo que vaya a ser remunerado directa o indirectamente con fondos publicos u
honorarios del cargo si la persona esta relacionada con el Director por sangre
(consanguinidad) en tercer grado o por matrimonio (afinidad) en segundo grado; o si la
persona esta relacionada con otro miembro de la Junta Directiva por sangre o matrimonio
dentro de un grado prohibido segun lo define la ley estatal. Ademas, un Director no podra
nombrar a una persona para un puesto que vaya a ser remunerado directa o
indirectamente con fondos publicos o con honorarios del cargo si la persona es pareja
de hecho o tiene una relacion sentimental con el Director.

Esta prohibicion de nepotismo incluye expresamente el hecho de instruir al Gerente
General o al personal de TRWD que emplee a dicha persona en TRWD.

9.8 Prohibiciéon de sobornos. Un Director no podra ofrecer, conferir, acordar conferir
a otro, solicitar, aceptar o acordar aceptar un beneficio de manera intencional o
consciente:

o A cambio de la decisidn, la opinion, la recomendacion, el voto o cualquier
otro ejercicio de discrecion del Director de TRWD;

o A cambio de la violacién de un deber impuesto al funcionario publico por la
ley; o
o Se trata de una contribucion politica, tal y como se define en el Titulo 15

del Cdédigo Electoral, o de un gasto realizado y declarado como gasto de
lobby de acuerdo con el Cédigo del Gobierno, Capitulo 305, si el beneficio
se ofrecid, confirid, solicitd, aceptd o acordd en virtud de un acuerdo
expreso para tomar o retener un ejercicio especifico de la discrecion oficial,
si dicho ejercicio de la discrecion oficial no hubiera sido ejercido o retenido
de no ser por el beneficio. "Beneficio" significa cualquier cosa
razonablemente considerada como ganancia pecuniaria 0 ventaja
pecuniaria, incluido el beneficio para cualquier otra persona en cuyo
bienestar el beneficiario tenga un interés directo y sustancial.

9.9 Prohibicién de obsequios ilicitos: Un Director no solicitara, aceptara o acordara
aceptar ningun beneficio de una persona en la que el Director esté interesado o pueda
estar interesado en contratos, compras, pagos, reclamaciones u otras transacciones
pecuniarias con TRWD.

Un Director que reciba un beneficio no solicitado y que tenga prohibido aceptar en virtud
de esta seccion podra donar el beneficio a una entidad gubernamental que tenga la
autoridad para aceptar el obsequio o podra donar el beneficio a una organizacion
benéfica reconocida y exenta de impuestos formada para fines educativos, religiosos o
cientificos.

Esta prohibicién de los obsequios ilicitos no se aplica a:
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Los honorarios prescritos por la ley que reciba el Director o cualquier otra
prestacion a la que tenga derecho legalmente o por la que ofrezca una
contraprestacion legitima en calidad distinta a la de funcionario publico;

Un obsequio u otro beneficio otorgado por razén de parentesco o de una
relacion personal, profesional o comercial independiente de la condicion de
Director del receptor;

Un beneficio para un Director obligado a presentar una declaracién en
virtud del capitulo 572 del Cédigo de Gobierno de Texas o un reporte en
virtud del titulo 15 del Codigo Electoral de Texas que se deriva de una
funcién en honor o agradecimiento del beneficiario si:

o El beneficio y la fuente de cualquier beneficio que supere los $50 se
informa en la declaracién; y

o El beneficio se utiliza exclusivamente para sufragar los gastos que
se producen en el desempefio de las funciones o actividades como
Director y que no son reembolsables por TRWD;

Una contribucion politica segun la definicion del Titulo 15 del Cddigo
Electoral de Texas;

Un articulo con un valor inferior a $50, excluidos el dinero en efectivo o un
instrumento negociable tal y como se describe en el Codigo de Comercio
de Texas Seccion 3.104;

Un elemento emitido por una entidad gubernamental que permite el uso de
bienes o instalaciones que son propiedad de la entidad gubernamental, o
qgue estan alquiladas o explotadas por ella;

Los gastos de transporte y alojamiento o comidas en relacién con una
conferencia o evento similar en el que el Director desempefie funciones,
como dirigirse a un publico o participar en un seminario, en la medida en
que dichos servicios no sean solo superficiales.

La comida, el alojamiento, el transporte o el entretenimiento aceptados
como invitados vy, si el donatario esta obligado por ley a informar de esos
articulos, informados por el donatario de conformidad con esa ley.

9.10 Prohibicién de honorarios y gastos indebidos. Un Director no solicitara,
aceptara o acordara aceptar un honorario en contraprestacion por servicios que el
Director no habria sido solicitado de no ser por su posicion oficial o deberes como
miembro de la Junta Directiva de TRWD. Sin embargo, no se prohibe a un Director
aceptar gastos de transporte y alojamiento o comidas en relacion con una conferencia o
evento similar en el que preste servicios, como dirigirse a un publico o participar en un
seminario, en la medida en que dichos servicios no sean solo superficiales.
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9.11 Prohibicién de abuso de funciones. Un Director no podra, con la intencion de
obtener un beneficio o con la intencibn de danar o defraudar a otro, violar
intencionalmente o a sabiendas una ley que se aplique especificamente a los Directores
de los distritos de agua y que directa o indirectamente imponga una obligacién al Director
o rija la conducta del Director. Asimismo, el Director no podra hacer un uso indebido de
los bienes, servicios, personal o cualquier otra cosa de valor perteneciente al Distrito,
qgue haya llegado a su custodia en virtud de su condicién de Director de la Junta Directiva
de TRWD. Este uso indebido incluye usar el contrato de bienes de TRWD para:

. Un acuerdo en virtud del cual el Director tiene el bien;
o Un contrato de trabajo o juramento del cargo del Director;
. Una ley, incluidas las disposiciones de la Ley de Asignaciones Generales

especificamente relacionadas con bienes del gobierno, que prescribe la
forma de custodia o disposicion del bien; o

. Una finalidad limitada para la que se entregan o reciben los bienes.

9.12 Prohibicién del uso indebido de informacion oficial: El Director no podra
utilizar o basarse en la informacion a la que tenga acceso por su condicidén de Director y
que no se haya hecho publica:

o Adquirir o ayudar a otro a adquirir un interés pecuniario en cualquier bien,
transaccion o empresa que pueda verse afectada por la informacion;

. Especular o ayudar a otro a especular a razoén de la informacion; o

o Como Director, coaccionar a otro para que suprima 0 no comunique esa
informacion a un organismo policial.

Un Director tampoco podra, con la intencién de obtener un beneficio o con la intencion
de perjudicar o defraudar a otro, revelar o utilizar informacion para un propdsito no
gubernamental a la que el Director tenga acceso por ser miembro de la Junta Directiva y
que no se haya hecho publica.

A efectos de la Seccion 9.12, se entiende por "informacion que no se ha hecho publica"
toda informacion a la que el publico no tiene generalmente acceso y cuya divulgacion
esta prohibida por la Ley de Informacién Publica de Texas.

9.13 Protecciones para actuar en una medida legislativa. Un Director no puede ser
objeto de una accién disciplinaria 0 de una sancion, penalizacion, incapacidad o
responsabilidad por:

. Una accion permitida por la ley que el Director realiza en su capacidad
oficial en relacidon con una medida legislativa;
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Proponer, respaldar o expresar apoyo u oposicion a una medida legislativa
o realizar cualquier accion permitida por la ley para apoyar u oponerse a
una medida legislativa;

El efecto de una medida legislativa o de un cambio de ley propuesto por
una medida legislativa sobre cualquier persona; o

El incumplimiento del deber, con motivo del ejercicio o el empleo del
Director en una profesion u ocupacion autorizada o regulada, de revelar a
cualquier persona informacién, o de obtener una renuncia o un
consentimiento de cualquier persona, en relacion con las acciones del
Director relativas a una medida legislativa; o con el contenido, los efectos
o los efectos potenciales de una medida legislativa.
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10.0 ASESOR LEGAL

Los servicios juridicos se prestaran generalmente a TRWD bajo la direccion del Asesor
Legal General. Esto incluye la coordinacion del asesoramiento legal externo, incluido el
asesoramiento legal externo seleccionado o autorizado por la Junta para representar al
Distrito.

A continuacién, se expone la forma en que TRWD y su Junta Directiva utilizaran los
servicios juridicos de abogados internos y externos.

10.1 Asesor legal interno. La Junta delega en el Gerente General la autoridad para
contratar y emplear a un abogado o abogados para el Distrito, a través del proceso
normal de contratacion de empleados de TRWD, para que se desempefe como asesor
y representante legal interno del Distrito en asuntos que requieran servicios juridicos.
Este asesor legal interno puede desempefarse como Asesor Legal General del Distrito.

El asesor legal interno dependera directamente del Gerente General o de la persona
designada y asistira a la Junta cuando se lo solicite.

10.2 Solicitudes de servicios del asesor legal interno. Para coordinar y supervisar
la prestacion de servicios juridicos para el Distrito, la Junta delega en el Gerente General
la capacidad de determinar como canalizar las solicitudes que tenga el personal de
asesoramiento juridico por parte del asesor legal interno.

Las solicitudes de la Junta Directiva para la realizacion de investigaciones juridicas
especificas y/o dictamenes del asesor legal interno deben ser solicitadas por el
Presidente, por la mayoria de la Junta Directiva o por una solicitud escrita al Presidente
por parte de dos o mas miembros de la Junta Directiva. Si la Junta Directiva desea
solicitar servicios juridicos al asesor legal interno, debe dirigirse al Gerente general para
que realice la solicitud al asesor legal interno.

10.3 Asesor legal especial de la Junta. La Junta puede, por mayoria de votos,
contratar a un Asesor Legal Especial de la Junta, que puede actuar como Asesor Legal
General del Distrito, para que asesore en asuntos legales que afecten a la Junta. La
Junta puede recurrir a un Asesor Legal Especial de la Junta, en lugar o ademas de un
asesor legal interno, para que la represente y asesore en las reuniones de la Junta.

El Presidente de la Junta Directiva esta autorizado a solicitar la presencia del Asesor
Legal Especial de la Junta Directiva en las reuniones de la misma o a emitir dictamenes.
El Asesor Legal Especial de la Junta solo sera remunerados por asistir a una reunion de
la Junta si su presencia es solicitada por escrito por el Presidente de la Junta.

El Asesor Legal Especial de la Junta dependera directamente de la Junta en su conjunto
y sera responsable ante ella. Aunque el Asesor Legal Especial de la Junta Directiva
depende directamente de la Junta Directiva, el abogado o los abogados deberan
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coordinar y trabajar con el Gerente General, el asesor legal interno y/u otro personal de
TRWD, segun corresponda, para coordinar y mejorar la calidad de los servicios juridicos
prestados a la Junta Directiva.

10.4 Solicitudes de los Directores a la Junta de servicios del Asesor Legal
Especial. Los Directores pueden solicitar a la Junta Directiva los servicios juridicos del
Asesor Legal Especial enviando un escrito al Presidente de la Junta. Una vez recibida la
correspondiente solicitud de servicios juridicos por parte de un miembro de la Junta
Directiva, el Presidente de la Junta Directiva puede solicitar que el Asesor Legal Especial
de la Junta realice el servicio o emita el dictamen. Si el Presidente de la Junta Directiva
recibe una solicitud idéntica o sustancialmente similar de servicios juridicos del Asesor
Legal Especial de la Junta Directiva por parte de dos o mas Directores, la solicitud debe
ser enviada al Asesor Legal Especial de la Junta Directiva para que tome medidas dentro
de un plazo razonable. Los dictamenes del Asesor Legal Especial de la Junta que no se
emitan durante una reunion de la Junta se emitiran por escrito y se entregaran a todos
los Directores.

10.5 Asesor legal externo. A partir del 1 de enero de 2022, a mas tardar, y cada tres
afos después, la Junta, a través del Gerente General, publicara una Solicitud de
Cualificaciones ("RFQ") para todos los asesores legales externos, lo que incluye al
Asesor Legal Especial de la Junta. El Gerente General, en consulta y coordinacion con
los equipos ejecutivos y de liderazgo, revisara todas las respuestas a la RFQ y presentara
una lista a la Junta recomendando los candidatos que se consideren mejor calificados
para proporcionar servicios juridicos externos a TRWD. La Junta puede adoptar,
rechazar o modificar la lista de asesores legales externos recomendados.

El Gerente General o el asesor legal interno, en consulta con el Gerente General, tendra
la capacidad de contratar a un asesor legal externo para TRWD en asuntos juridicos en
base a la lista de asesores legales externos aprobada por la Junta.

El Asesor Legal Externo dependera directamente del Gerente General o del asesor legal
interno, pero también sera responsable de informar a la Junta cuando la Junta lo solicite.
El Asesor Legal Especial de la Junta seleccionado en el proceso RFQ dependera
directamente de la Junta.

10.6 Secreto profesional entre el abogado y el cliente. La comunicacion con todos
los asesores legales, ya sean asesores legales internos, Asesores Legales Especiales
de la Junta o asesores legales externos, se considera confidencial si no esta destinada
a ser revelada a terceras personas que no sean aquellas a las que se revele para
promover la prestacion de servicios juridicos profesionales al Distrito y/o a la Junta o
aquellas que sean razonablemente necesarias para la transmision de la comunicacion.
El secreto profesional entre un abogado y su cliente pertenece a la Junta en su conjunto,
y no se puede renunciar al secreto profesional salvo que lo haga la Junta en su conjunto.
Cualquier divulgacion no autorizada de una comunicacion entre abogado y cliente esta
estrictamente prohibida.
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11.0 AUDITORES Y REPORTES DE AUDITORIA

11.1 Auditor(es) internos. TRWD empleara a un auditor interno que supervisara,
facilitara y ayudara en la funcién de auditoria interna de TRWD. TRWD también puede
emplear a otro personal de auditoria o contratar de forma independiente a personal de
auditoria para que colabore con la funcién de auditoria interna de TRWD.

Para proporcionar independencia y objetividad en la funcién de auditoria interna de
TRWD, el auditor interno y cualquier personal de auditoria interna reportara
funcionalmente a la Comision de Finanzas y Auditoria y a la Junta Directiva de TRWD vy
administrativamente al Subgerente General. El auditor interno servira de enlace entre la
administracion de TRWD y la Comisién de Finanzas y Auditoria y la Junta Directiva con
respecto a la funcion de auditoria interna. El auditor interno cooperara con otros
departamentos o divisiones dentro de TRWD, segun sea necesario, para llevar a cabo
eficazmente las obligaciones y responsabilidades del auditor interno, manteniendo la
independencia de la funcidén de auditoria interna.

La Junta también puede aprobar y contratar a auditores privados 0 a una empresa de
auditoria privada, por un periodo maximo de cinco afos, basandose en la recomendacion
de la Comision de Finanzas y Auditoria y del auditor interno, para que ayuden a TRWD
en su funcion de auditoria interna. Los auditores privados o la empresa de auditoria
privada que colaboren con la funcién de auditoria interna de TRWD deberan cooperar
con el auditor interno y con cualquier personal de TRWD, pero deberan informar a la
Comisién de Finanzas y Auditoria y a la Junta Directiva.

11.2 Auditor(es) externos. Los auditores externos seran aprobados y contratados por
la Junta con la recomendacién de la Comisién de Finanzas y Auditoria y el Director
General Financiero (CFO). El auditor externo cooperara con la administracién ejecutiva
de TRWD, el auditor interno y el personal de TRWD, pero funcionara de forma
independiente.

La Junta seleccionara un auditor externo para la prestacion de servicios de auditoria por
un periodo maximo de cinco anos.

El examen de auditoria externa de TRWD se llevara a cabo de conformidad con las
normas de auditoria generalmente aceptadas e incluira todos los fondos sobre los que la
Junta tenga un control directo o de supervision.

Cuando se produzca una circunstancia en la que los auditores externos consideren que
la informacion debe ser llevada directamente a la Junta, este asunto se comunicara a la
Comisién de Finanzas y Auditoria, que a su vez informara a la Junta en pleno. Los
miembros de la Comision de Finanzas y Auditoria estan obligados a informar
directamente a la Junta de tales opiniones o conclusiones.
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El reporte final de los auditores, que incluira una carta a la administracion, se presentara
directamente a la Comision de Finanzas y Auditoria y, posteriormente, al conjunto de la
Junta.

11.3 Reportes financieros auditados. Los reportes financieros auditados de TRWD
se prepararan de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
definidos por la Junta de Normas de Contabilidad Gubernamental y presentados en
"Auditorias de Unidades Gubernamentales Estatales y Locales" y "Normas de
Contabilidad Gubernamental y de Informacién Financiera".
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